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In unserem stark gegliederten System wird InklusionWiesbaden derzeit hauptsachlich in den
Grundschulen umgesetzt. Die weiterfihrenden Schblesonders die Gymnasien, verweigern sich dieser
Verpflichtung bisher weitgehend. Eltern missen $ahule zu Schule ziehen, nur um zu erfahren, dass
die angefragte Schule sich gerade nicht mit Inklugieschaftigt und/oder beschéftigen will.

Artikel 4 der UN-Behindertenrechtskonvention veigiftet die Vertragsstaaten zur Umsetzung unter
»Ausschopfung der verfligbaren Mittel”. Dies ist itessen nicht der Fall. Hessisches Schulgesetz und
Landesregierung geben der Forderschule eine Besgfarahtie und bindet somit Qualifikation und
Personal in separierenden Schulen. Dies ist nicint die kostenintensivste Variante, sondern auch
konzeptionell &uRerst problematisch, denn dort dRebsourcen und Fachexpertise gebunden, die
dringend fiir den Aufbau eines inklusiven Schulsystéenotigt werden.

Der Koalitionsvertrag der neuen hessischen Land&steng spricht von ,Elternwahlrecht” und
~Schulfrieden”. Solche Schlagworte tragen wedemrltlith noch in ihrer Intention zur Umsetzung der
UN-Konvention in Hessen bei. Im Gegenteil, sie & das klare Bekenntnis zur Inklusion in Hessens
Schulen.

~Schulfrieden” wird es in Hessen nicht geben, sgéakltern standig um das Recht ihrer Kinder aulevol
gesellschaftliche Teilhabe gerade in der Schulepfémmissen. Das sogenannte ,Elternwahlrecht“dst d
facto kein Wahlrecht, da haufig eine qualitatvoldternative zur Férderschule fehlt. Mit Inklusidrat
das nichts zu tun. Eltern — so wissen wir aus Eufadp — ,wéahlen“ letztendlich die Férderschule, wsé
Angst haben mussen, dass ihre Kinder im allgeme®ehmulsystem untergehen, dass die allgemeine
Schule und die kommunalen Stellen die angemesséorérhrungen fir eine erfolgreiche Bildung nicht
zur Verfligung stellen kann oder will.

Das muss sich andern.

Der Stadtelternbeirat Wiesbaden fordert daher:

1. Diehundertprozentige Umsetzung der Inklusiondurch Umstrukturierung des trennenden Systems in
ein einheitliches inklusives und ein klares patitiss Bekenntnis zur Inklusion.

2. Die Schaffung eines Ubergangsmodellslas klare Schritte und einen festen zeitlichehnken fur die
Umsetzung der Inklusion in Wiesbaden vorgibt und@#entlichkeit transparent macht.

3. Die Garantie der hochwertigen Umsetzungdurch die Schaffung der angemessenen Vorkehrungen
und den Aufbau von multiprofessionellen Teams vdr O

4. Einhaltung des verpflichtendeegelmaligen Austauschs zwischen Schule und Eltgrimsbesondere
im Ubergang zwischen Exklusion zu Inklusion an 8ehulen, um Wissenstransfer zu garantieren.
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5. Klarung der Kostenfrage zwischen Bund, Land und andren Tragern (Sozialamt,
Landeswohlfahrt, Krankenkassen usw.) Der Wille zur Zusammenarbeit zwischen Land und
Kommune/Kreis im Sinne muss in einer sinnvollenstkaliberschaubaren Gesamtplanung dargestellt
werden und 6ffentlich gemacht werden. AulRerdemsprarente und kurze zustandigkeitsiibergreifende
Informationen fur Eltern zu derzeitigen und zukiggh Unterstitzungmalinahmen bei der Beschulung
(z.B. Schulassistenz, oder technische Ausstattenglérbehinderung usw.), z.B. in Form von publitger
Flyern.

6. Von der Stadt Wiesbaden finanziertenabhéngig gefuhrte Elternberatungsstelle fir die
Beschulungsbelange behinderter und forderbedirftigéinder (auch Hochbegabung, Lese-
/Rechtschreibschwéche, untersch. Behinderungformen)

7. Abbau birokratischer Hiurden und starrer Fristen bei der Erstellung der VMs ("Vorbeugenden
MaRnahmen") und der sonderpadagogischen Uberpriifdagit zur Férderung des Kindes sofort
Stunden zur Hilfe Gberhaupt zur Verfigung stehen.

8. Investition in Lehrerbildung und in bewusstseinsbitlende Manahmenfir Lehrer aller
Fachrichtungen ab Beginn des Studiums; Praxiseiastt funktionierendem inklusiven Unterricht.
Verpflichtende Fortbildungen fur Lehrer zur praktisn Umsetzung von Inklusion.

9. Erlasse zur Entwicklung inklusiver Standards im Kencurriculum flr den Unterricht und die
Verpflichtung zur Erstellung von inklusiven Lehmdi Teilhabe-Konzepten an jeder allgemeinen Schule.
Die Umsetzung der Inklusion ist nicht nur Aufgaber d=6rderlehrer und sie beruht nicht auf
Freiwilligkeit.

10. Abbau von Diskriminierung im Schulalltag: Vermindern der Haltungsproblematik von
Lehrern/Schulleitern an den Regelschulen: verlghdliEinfuhrung des ,Index fir Inklusion* an allen
hessischen Regelschulen zur schulinternen Sellegtiioh, zur Haltung im Kollegium und den anderen
Schulbeteiligten nach Vorbild Grof3britanniens.

11. Inklusive Schulentwicklungsplanung: Wiesbaden baut zwei neue Gebaude fur Forderschulen
(Comenius und Albert Schweitzer), statt Gber inikkesBeschulung fur die Kinder dieser Schulen ein
Konzept zu entwickeln (Schulentwicklungsplanungfestigt althergebrachte separierende Strukturen) -
insbesondere als Modellregion Inklusion fordert 8&gb verstéarkte Anstrengungen zur Verankerung der
Inklusion im Schulentwicklungsplan in Wiesbaden watlasslichen Zeitpunkten, z.B. mit der Auflésung
der Forderschulen im Grundschulbereich innerhalb ldefenden funf Jahre Modellregion als erste
MaRnahme.
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12. Derzeit ist es in Wiesbaden noch Ubliche Préikislugendliche mit Behinderung oder Forderbedarf,
nach der Forderschule direkt in die Werkstatt albelgeber zu gehen. Wir fordern verbesserte
Anstrengungen seitens des Staatl./Stadt. Schulaonsereitend in den Schulen verstéarkt dakus auf

die Integration in den ersten Arbeitsmarkt oder in aul3er-werkstattliche Arbeitsmdglichkeiteie
innerhalb der ,normalen* Gesellschaft sind, zithtén. Die derzeitige Schulorganisation hat es nicht
geschafft, den Jugendlichen mit Behinderung/ Firettairf andere Wege in die Berufswelt als die
separierende Werkstatt zu erméglichen und somgaent, ihre Teilhabe an der Gesellschaft zu fordern
oder zu leisten. Es sollte Pflicht-Praktika im ensArbeitsmarkt geben und Ausbildungsmdglichkeiten
ersten Arbeitsmarkt gestarkt und vorangetrieberderer

13. Zum Lernen gehdrt auch diEbenslange Lerneninsbesondere fiir Menschen mit Handicap oder
Forderbedarf. Es sind weitere Lernangebote UibeiSdhslende hinaus erforderlich, da einige Menschen
mit Behinderungen z.T. langsamere Entwicklungen@elsirns kognitiver Art haben. Da sie mitunter erst
verspatet den Entwicklungsstand erreichen, z.Beheau lernen, ist es hier besonders wichtig, die
Vermittlung besonders von Kulturtechniken weiteewrieten in einem schulischen, professionellen und
kostenlosen Rahmen. Das koénnte z.B. im Rahmen espeziellen Angebots von z.B. der
Volkshochschule erfolgen.

gez. Stadtelternbeirat Wiesbaden

Wiesbaden, 23.01.2015



