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Wiesbaden, 24. August 2023

Antwort auf den Wahlpriifstein des Stadtelternbeirates Wiesbaden

Sehr geehrte Damen und Herren,

vielen Dank fiir die Ubersendung Ihrer Wahlpriifsteine zur hessischen Landtagswahl 2023. Wir
haben uns bemdiht, IThnen ausfihrliche Antworten auf lhre Fragen zu geben. Sollten Sie Rickfragen
haben, so melden Sie sich gern erneut bei uns.

Unsere Antworten finden Sie auf den folgenden Seiten.

Mit freundlichen Grifen

o —

Barbel Hartmann
Landesgeschaftsfiihrerin
Landesverband BUNDNIS 90/ DIE GRUNEN Hessen

Bankverbindung: Nassauische Sparkasse Wiesbaden IBAN: DE 28 5105 0015 0101 2645 64 www.gruene-hessen.de



l. Lehrkriftemangel

Der akute Lehrkraftemangel und die verheerenden Prognosen fiir die kommenden Jahrzehnte lassen
Eltern um die Zukunft ihrer Kinder bangen. Fir das Jahr 2025 wird mit ca. 2.5000 - 30.000 fehlenden
Lehrkrafte in Deutschland gerechnet, danach gehen die Schatzungen auseinander und prognostizieren
schwindelerregende ,Versorgungsliicken’. Besonders betroffen sind die Grundschulen und bestimmte
,Mangelfacher’. Facher wie Musik, Kunst und Sport werden zu Gunsten von Hauptfdchern schon als
,verzichtbar’ gehandelt...

Wie konnte es zu einer solchen katastrophalen Situation kommen, obwohl wir auf gut ausgebildete
junge Menschen angewiesen sind? SchlieBlich ist die Hochschulausbildung ebenfalls Landersache. In
den Schulen braucht es nicht nur Lehrkrafte, sondern Menschen ganz verschiedener Professionen.

® Wann und in welcher Hohe erh6hen Sie den hessischen Bildungshaushalt? Welche Bereiche
werden Sie zu Gunsten der Bildung reduzieren?

® Wie schaffen Sie kurzfristig mehr Lehramtsstudienplitze an hessischen Hochschulen? Wie
reformieren Sie das Lehramtsstudium und machen es attraktiver? Wie verhindern Sie hohe
Abbrecherquoten?

® Welche MaRnahmen zur Lehrkraftegewinnung werden Sie anstoBen? Wie qualifizieren Sie
Quereinsteiger*Innen fiir den Lehrberuf?

® Wie schaffen Sie in den Schulen Arbeitsbedingungen, die Schulleitungen und Kollegien nicht
zum Aufgeben treiben?

® Wie finanzieren Sie die dringend bendétigten ,multifunktionalen Teams’ in den hessischen
Schulen, von IT — Beauftragten, liber Schulsozialarbeiter*Innen bis zur Gesundheitsfachkraft?

® Was tun Sie hinsichtlich der Entfristung von Lehrerkraften (Stichwort TV-H Vertrage)?

® Wie stellen Sie zukiinftig eine verldssliche Planung bei der Lehrkrafteversorgung sicher?

Antwort:

Wir haben in den vergangenen Jahren so viel in Bildung investiert, wie nie zuvor. Der Bildungsetat steigt
mit dem Doppelhaushalt 23/24 auf ein Rekordniveau von uber finf Mrd. Euro im Jahr 2024. Jeder vierte
Euro flieBt in Hessen in die Bildung. Auch in der kommenden Wahlperiode wollen wir hieran anknipfen
und in die Lehrkrafteversorgung, die Ganztagsschulentwicklung, multiprofessionelle Teams,
Digitalisierung und den Schulbau investieren.

Im Bereich der Lehrkrafteversorgung und Entlastung von Lehrkraften haben wir bereits groRRe
Anstrengungen unternommen: Seit 2014 haben wir (iber 9000 neue Lehrkraftestellen geschaffen — eine
Steigerung von knapp 20 %. Die Studienpldtze in den Mangelbereichen Grund- und Foérderschullehramt
haben wir seit 2017 um lber 70 % gesteigert (ca. 570 Platze). Wir haben tber 1100 Stellen fir
sozialpddagogische Unterstiitzung (UBUS-Krafte) sowie erstmals Stellen fir Schulgesundheitsfachkrafte
geschaffen, die Lehrkréfte bei nicht-pdadagogischen Aufgaben entlasten, sowie Mittel fiir 500 neue
Verwaltungsfachkrafte zur Verfiigung gestellt. Mit dem Einstieg in die A13-Besoldung fir
Grundschullehrkréfte setzen wir ein Zeichen der Wertschatzung fir die gleichwertige Arbeit an
Grundschulen und werten den Beruf auf. Mit verschiedenen Quereinstiegsmallnahmen gewinnen wir
qualifizierte Hochschulabsolventen ohne Lehramtsausbildung fiir den Beruf. Auch in Zukunft werden wir
Ausbildungs- sowie Quereinstiegskapazitdten und multiprofessionelle Teams bedarfsgerecht ausbauen.
Zusatzlich wollen wir berufsbegleitende Quereinstiegsmaster bspw. zur Qualifizierung in einem zweiten
Fach einrichten. Bei der Berechnung von Arbeitszeiten wollen wir Faktoren wie Schulentwicklung,
Ganztag, Inklusion etc. zukinftig bertcksichtigen. Mit der Méglichkeit einer erganzenden
»administrativen Schulleitung” wollen wir die ,, padagogische Schulleitung” entlasten. Mit den
Schultragern werden wir ein Modell fiir die Betreuung der IT entwickeln und sie bei der Gewinnung von
Personal unterstiitzen.



Il. Bildungsgerechtigkeit und Schulreformen

In kaum einem anderen Land hangt der Bildungserfolg eines Kindes so stark von der sozialen Herkunft
ab wie in Deutschland. In Sachen Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit kommt auch Hessen
nicht voran. Die Segregation beginnt bereits in den Grundschulen. Hinzu kommt, dass sich immer mehr
Eltern flr eine Schule in privater Tragerschaft entscheiden.

Jahrlich verlassen bundesweit 50.000 Jugendliche die Schulen ohne Abschluss.

® Wenn lhre Fraktion an der Landesregierung beteiligt wiirde — was ware ein Reformprojekt an
den Schulen, das Sie auf jeden Fall auf die Tagesordnung setzen wiirden?

® Wie steht lhre Partei zum dreigliedrigen Schulsystem und zum friihen Ubergang der
Schiiler*Innen in eine der drei Schulformen? Wie bewerten Sie in diesem Zusammenhang die
IGS (Integrierte Gesamtschule)?

® Was sind lhre Plane, um die Bildungschancen aller Kinder zu gewahrleisten? Gehort die
gebundene Ganztagsschule dazu? Wenn ja, wie sorgen Sie fiir eine ausreichende Anzahl von
Lehrkraften?

Antwort:

Wir GRUNEN setzen uns fiir eine Schule der Zukunft ein, die chancengerecht, vielfiltig und digital ist, die
padagogische Innovationen und Freiheiten der Schulgemeinden férdert und an der Schiiler*innen und
Lehrkrafte gerne lernen und lehren. Konkret sehen wir in der gezielten Férderung von Schulen und
Schiler*innen mit besonderen Herausforderungen, z.B. durch eine sozialindizierte Ressourcenzuweisung,
im Bereich der Ganztagsschulentwicklung, dem Ausbau multiprofessioneller Teams und der
Digitalisierung grof3e Potenziale fiir mehr individuelle und ganzheitliche Férderung und somit mehr
Chancengerechtigkeit in der Schulbildung und wollen deswegen in diesen Bereichen in der kommenden
Wahlperiode Schwerpunkte setzen.

Wir sind der Uberzeugung, dass Schiiler*innen durch langeres gemeinsames Lernen und das moglichst
lange Offenhalten aller Bildungsabschliisse sehr gut individuell geférdert werden kénnen. Deswegen
wollen wir die Integrativen Gesamtschulen als Innovationsmotoren weiter gezielt férdern und die
Voraussetzungen dafiir schaffen, dass alle die das wollen, sich wohnortnah fiir eine integriert arbeitende
Gesamtschule entscheiden kdnnen. Die Entwicklung zeigt zudem, dass wir uns mehr und mehr auf ein
Zwei-Saulen-Schulmodell bestehend aus den Gymnasien als einer Sdule und Schulen mit langerem
gemeinsamen Lernen (mit der Vorbereitung auf alle Schulabschlisse an einem Standort) als zweiter Sdule
zubewegen. Diesen Prozess wollen wir unterstiitzen. Zudem wollen wir erreichen, dass allen Eltern und
Schiler*innen, die das wiinschen, ein Angebot in einer gebundenen Ganztagsschule gemacht werden
kann. Deswegen werden wir die notwendigen Mittel bereitstellen, um pro Jahr 50 Schulen zusatzlich die
Weiterentwicklung zu einer gebundenen Ganztagsschule zu erméglichen.

1. Schulsozialarbeit und Berufsvorbereitung

Schulsozialarbeit und Berufsvorbereitung sind wichtige Voraussetzung fiir den Lernerfolg in allen
Schulformen. Bildungsprozesse gelingen haufig nur mit Unterstiitzung. Es geht um den Abbau von
Benachteiligungen und um Bildungschancen fiir alle Kinder und Jugendliche. 700 UBUS-Stellen
landesweit, davon viele unbesetzt, oft ,gestlickelt’ auf verschiedene Schulen, reichen nicht.

e Welchen Schliissel ,Anzahl Schulsozialarbeiter / Schiiler’ sehen Sie als notwendig an?

® Sehen Sie die Schulsozialarbeit als ,Landesaufgabe’ und wie finanzieren Sie den Ausbau der
Schulsozialarbeit in allen hessischen Schulen?



® Setzen Sie sich fiir die rechtliche Absicherung und eine kontinuierliche Finanzierung der
Schulsozialarbeit ein?

Antwort:

Die Arbeit in multiprofessionellen Teams bietet unserer Ansicht nach riesige Chancen, die
unterschiedlichen Begabungen und Potenziale der Schiler*innen individueller zu férdern sowie soziale,
psychologische und gesundheitliche Praventionsarbeit an Schulen zu leisten. Auf diese Weise entwickeln
sich Schulen zunehmend von reinen Lernstatten zu sozialen Lebensraumen, die eine ganzheitliche
Forderung ermoglichen. Die klassische Schulsozialarbeit nach §13a des achten Sozialgesetzbuches ist
Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfetrager. Auf GRUNE Initiative wurden trotzdem seit 2017 erstmals
Stellen fir sozialpddagogische Fachkrafte (,UBUS”) zur Verfligung gestellt, um die Schulsozialarbeit an
unseren Schulen landesseitig zu unterstiitzen — inzwischen stehen hierfiir Gber 1.100 Stellen zur
Verfligung. Dabei kommen diese Ressourcen insbesondere Grundschulen, die im Bereich der inklusiven
Beschulung besonders gefordert sind oder eine hohe Schiilerzahl aufweisen und allen weiterfihrenden
Schulen mit dem Bildungsgang Haupt- und Realschule zugute. Diese Schulen bekommen spatestens zum
Schuljahresstart 2023/2024 mindestens eine sozialpadagogische Fachkraft zugewiesen. Dieses Angebot
wollen wir konsequent weiter ausbauen und u.a. neue Schwerpunkte auf Ganztagsgrundschulen und
Abschlussklassen mit Haupt- und Realschulbildungsgang zur Starkung des Berufsiibergangs legen.

V. Schulpsychologie

Die personelle Ausstattung der Schulpsychologie in Hessen ist erschreckend. In Hessen gibt es nur 120
Planstellen. Damit kommen auf eine Schulpsychologenstelle circa 6.300 Schiiler*Innen (statt 2.500, wie
es die WHO empfiehlt).

Der Bedarf ist jedoch nicht zuletzt wegen Corona stark gestiegen. Fluchterfahrungen, kriegerische
Auseinandersetzung in Europa, soziale und familidre Zerwirfnisse etc. belasten Kinder zunehmend so,
dass sie mit diesen Problemen nicht allein fertig werden.

e Beurteilt Ihre Fraktion dies als wichtiges Thema fiir die Schulen und, falls ja, wie kénnte lhrer
Meinung nach eine bessere Versorgung gewahrleistet werden?

® Wie stellen Sie sich die Finanzierung zusatzlicher Stellen vor?

Antwort:

Ebenso wie die Versorgung mit sozialpadagogischen Fachkraften und Schulgesundheitsfachkraften wollen
wir auch die Versorgung mit Schulpsycholog*innen weiter steigern und sehen den derzeitigen
Versorgungsgrad als nicht befriedigend an. Gleichwohl handelt es sich hierbei nicht allein um eine Frage
der Finanzierung sondern auch eine Frage des Fachkrafteangebots. Entscheidend fiir eine gute
schulpsychologische Versorgung ist auch nicht allein das Personalangebot, sondern ein gezielter und
wirksamer Einsatz vor Ort an den Schulen. Deswegen wollen wir erreichen, dass Schulpsycholog*innen
zuklnftig starker direkt in den Schulen vor Ort arbeiten, in die Kollegien integriert werden und bspw.
regelmaRig offene Sprechstunden fiir Schiller*innen anbieten.

Dariber hinaus ist darauf hinzuweisen, dass das, was der schulpsychologische Dienst leisten kann und
soll, Grenzen hat. Die Behandlung ernsthafter und fortdauernder psychische Erkrankungen von
Schiler*innen oder Lehrkraften bedarf einer umfanglichen &rztlichen und/oder therapeutischen
Versorgung, die nicht (allein) im Rahmen schulpsychologischer Betreuung erfolgen kann. Es handelt sich
hierbei um ein Unterstiitzungsangebot, dass insbesondere die Sensibilisierung und Pravention starken,
sowie in akuten Krisensituationen vor Ort schnell zur Verfiigung stehen soll.



V. Ganztagsbetreuung in der Grundschule

Wie ernst meinen es Bund und Landern mit der gesetzlich garantierten Ganztagsbetreuung von
Grundschulkindern? Es geht um die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf, aber umso mehr auch
um Bildungschancen von Kindern aus Familien mit geringen Ressourcen fir
Hausaufgabenunterstiitzung, kultureller Bildung und Sport.

Es geht um die Finanzierung des Rechtsanspruches ab 2026 und um eine nachhaltige Initiative zur
Personalgewinnung. Die Qualitdt der Nachmittagsbetreuung darf jedoch nicht auf der Strecke bleiben.
Schon heute werden in der Betreuung hauptsachlich padagogisch nicht ausgebildete Krafte eingesetzt.

® Wie soll die gesetzlich verbriefte Ganztagsbetreuung in der Grundschule ab 2026 sichergestelit
werden?

® Was tun Sie konkret, um geniigend Fachkrafte zu gewinnen, Quereinsteiger zu gewinnen und
weiter zu qualifizieren?

® Wie unterstiitzen Sie die Stadte und Kommunen bei der Bereitstellung von schul- und
wohnortnahen Raumlichkeiten fiir die Nachmittags- und Frithbetreuung?

Antwort:

Wir haben in den vergangenen Jahren massiv in den Ausbau von Ganztagsangeboten investiert. Gab es
Anfang 2014 nur 32 Grundschulen mit Ganztagsangeboten fiir acht Stunden am Tag an finf Tagen die
Woche, wurde auf GRUNE Initiative mit dem Pakt fiir den Ganztag ein neues Ganztagsprogramm an
Grundschulen geschaffen, sodass sich die Zahl der Grundschulen mit entsprechenden Ganztagsangeboten
inzwischen verzwolffacht hat, auf knapp 400. So stehen inzwischen 83.000 Ganztagsplatze zur Verfligung,
die bereits jetzt den ab 2026 geltenden Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung fiir Grundschulkinder
erfillen und damit viermal mehr als noch 2014. Diese Anstrengungen werden wir konsequent fortflihren
und den Rechtsanspruch gemeinsam mit den zustandigen Kommunen schnellstméglich umsetzen. Dabei
geht es uns um mehr als Betreuung. Wir wollen Qualitatskriterien, vielfaltige Bildungsangebote als feste
Bestandteile des Ganztagskonzepts. Hierfiir wollen wir allen Schulen ein ,,Chancenbudget Hessen” zur
Verfligung stellen, um in eigener Verantwortung und in Kooperation mit anderen lokalen Akteur*innen
und Lernorten erganzende Férderangebote, aber auch Angebote in den Bereichen Kultur, Sport u.v.m. zu
machen.

Zur raumlichen Erfullung des Rechtsanspruchs stehen im Moment von Bundesseite flir Hessen
Finanzhilfen in Hohe von 260 Mio. Euro zur Verfligung, die durch das Land mit 30 Prozent der Mittel
kofinanziert werden, sodass das Gesamtférdervolumen in Hessen insgesamt ca. 372 Mio. Euro betragt.
Wir wollen dariiber hinaus die Schultrdager bei der Weiterentwicklung ihrer Schulbauprogramme,
insbesondere auch mit Blick auf den Ganztag, gezielt unterstiitzen. Eine groRe Herausforderung liegt in
Zeiten des Fachkraftemangels darin, die notwendigen Stellen mit ausreichend Fachpersonal besetzen zu
kénnen. Mit dem massiven Ausbau der Studienplatzkapazitdten im Grundschullehramt (s.0.) sowie der
praxisintegrierten verglteten Ausbildungsplatze fiir Erzieher*innen (PivA) investieren wir deswegen in die
Versorgung mit ausgebildeten Fachkrdften und wollen diese Anstrengungen bspw. durch jahrlich 1.000
vom Land geforderte PivA-Platze weiter verstarken.

V. Schulverpflegung (Mittagessen)

Gemeinsam zu essen, stiftet Zusammengehorigkeitsgefiihl und ist wichtig fiir den sozialen Austausch
und die Klassengemeinschaft. Doch nicht nur das: Ein nicht geringer Teil von Kindern aller Altersstufen
erhalt zuhause kein gesundes, ausgewogenes Mittagessen. Gerade fiir diese Kinder ist das Mittagessen
in der Schule wichtig.

Vor dem Hintergrund stark steigender Preise verteuert sich mancherorts das Mittagessen in den
Schulen erheblich. Die Bezuschussung des Mittagessens ist derzeit stark von den finanziellen



Moglichkeiten und den individuellen Prioritaten der Kommunen abhangig.

® Wie soll sichergestellt werden, dass ALLE Kinder und Jugendlichen die Chance auf eine gesunde,
bezahlbare Verpflegung in der Schule erhalten? Werden Sie sich fiir eine Preisobergrenze
beim Schulessen und qualitative Vorgaben fiir das Essensangebot (regional, bio etc.)
einsetzen?

® Werden Sie verpflichtende Vorgaben fiir die Ausstattung der Schulen mit Frischkiichen
vorantreiben?

Antwort:

Die Stadte und Gemeinden tragen als Schultrager die Verantwortung fiir die bauliche Unterhaltung und
sachliche Ausstattung an Schulen. Auch aufgrund der unterschiedlichen Finanzkraft der Kommunen sind
wir GRUNEN aber grundsitzlich bereit, hier von Landesseite gezielt zu unterstiitzen (s.0.). Denn die
padagogische Weiterentwicklung von Schule kann nur gelingen, wenn auch die raumlichen Strukturen
darauf abgestimmt sind. Insbesondere im Zuge der Ganztagsschulentwicklung darf Schule nicht mehr nur
als reine Lernstatte, sondern muss starker als sozialer Lebensraum begriffen werden, an dem
Schiler*innen teilweise acht Stunden oder langer am Tag verbringen. Wir wollen deswegen mit den
Schultrdgern ein Innovationsprogramm fiir modernen Schulbau entwickeln, das die Individualisierung von
Lern- und Lehrsettings, rhythmisierten Ganztag (und somit auch die Ausstattung mit Frischkiichen),
Digitalisierung und Inklusion in Schulgebduden und auf dem Schulhof mitdenkt, nachhaltiges Bauen
fordert, BelUftungskonzepte implementiert, Bewegungsmoglichkeiten und Grinflachen schafft und die
klassischen Flur-Klassenraum-Schulen ersetzt.

Auch die Schulverpflegung fallt grundsatzlich in die Zustandigkeit der Schultrager. Im Zuge der
Ganztagsschulentwicklung kommt der Schulverpflegung aber eine immer groRere Bedeutung zu. Daher
wurde in Hessen die ,Vernetzungsstelle Schulverpflegung” eingerichtet, die dazu dient, alle Fragen der
Schulverpflegung im Land zu koordinieren. Ziel ist es vor allem, Schulen in Hessen dabei zu unterstiitzen,
ein ausgewogenes und nachhaltiges Verpflegungsangebot zu ermdglichen. Dieses Angebot wollen wir
ausbauen. Fir Kinder, die Leistungen nach dem Bildungs- und Teilhabepaket erhalten, werden zudem die
Kosten einer gemeinschaftlichen Mittagsverpflegung inzwischen vollstandig lbernommen.

VIIl.  Digitalisierung und Medienbildung

Nachdem die Pandemie zu Fortschritten in der Digitalisierung an den Schulen gefiihrt hat, steht der
weitere Ausbau nun wieder in Frage. Der Bund zieht sich voraussichtlich zu Lasten der Lander aus dem
Digitalpakt weitestgehend zurlick, was sowohl den weiteren Ausbau als auch bald fallige
Ersatzbeschaffungen gefdhrdet.

Hessen hat sich 2022 sogar per Gesetz aus der Finanzierung der digitalen Endgerate fir die
Schiiler*Innen verabschiedet. Kommunen, die ,es sich leisten kdnnen’, versuchen nun in Eigeninitiative
Leasingvertrdage mit Eltern auf den Weg zu bringen. Chancengleichheit und gleiche Lernbedingungen fir
alle Kinder in Hessen werden so nicht gewahrleistet.

® Wie soll lhrer Meinung nach die Digitalisierung der Schulen weiter vorangebracht werden? Wo
setzen Sie Schwerpunkte? Werden Sie verbindliche, einheitliche Konzepte fiir alle Schulen
einfithren?

® Beabsichtigen Sie die konzeptionelle und finanzielle Beteiligung des Landes bei der Ausstattung
der Schiiler*Innen mit digitalen Endgeriten?

® Sehen Sie in IT-Kraften an Schulen und der Professionalisierung der Medienzentren eine
Moglichkeit, die Schulen bei der Digitalisierung zu unterstiitzen? Und wenn ja, welche



Méglichkeiten dafiir werden Sie schaffen?

® Wie planen Sie den Ausbau der Weiterbildungsangebote fiir Lehrkrafte zum Einsatz digitaler
Medien inkl. KI?

o Wann wird Medienbildung fester Bestandteil der Lehrplane an hessischen Schulen sein?

® Haben Sie bereits Uberlegungen zur Anpassung von Curricula und Priifungsformaten angestellt,
um den verdanderten Rahmenbedingungen durch KI-Tools wie Chat GPT zu begegnen?

Antwort:

Digitale Lernmittel und Technologien kénnen Lehrkrafte bei der individuellen Férderung ihrer
Schiiler*innen unterstiitzen und selbstbestimmtes Lernen erleichtern. Technik entlastet zudem
Lehrkrafte bei der Darstellung und Wiederholung von Inhalten sowie der Ermittlung von Lernstéanden.
Diese Potenziale wollen wir ausschépfen. Zudem wollen und missen wir die Unterrichtsinhalte, die Art
der Wissensvermittlung und die Ausstattung an Schulen an eine sich wandelnde (Arbeits-)Welt anpassen.
Deswegen halten wir es fiir notwendig, dass ab der Sekundarstufe | allen Schiiler*innen ein Tablet fiir den
Unterricht zur Verfligung steht. Hierflir wollen wir von Landesseite allen Schiiler*innen ab der
Sekundarstufe | ein Tablet iiber ein bezuschusstes Miet-Kauf-Modell zur Verfiigung stellen. Uber ein
Leihgerateprogramm fir bedirftige Schiiler*innen sollen genligend kostenlose Endgerate zur Verfiigung
stehen. Mit den Schultragern werden wir eine Standardisierung der Grundausstattung fiir digitale Medien
und ein Modell fiir die Betreuung der IT entwickeln und sie bei der Gewinnung von Personal unterstitzen.

Aber die technische Ausstattung von Schule ist fir uns kein Selbstzweck, sie muss auch mit
padagogischen Konzepten hinterlegt sein. Deswegen wollen wir einen Katalog mit fachlich gepriiften
digitalen Lernmitteln fiir alle Inhalte der Kerncurricula ab Klasse 5 aufbauen und die Lehrkraftefortbildung
hierauf abstimmen. Zur Unterstiitzung von Schulen und Lehrkraften wollen wir das Fortbildungs- und
Beratungsangebot der Hessischen Medienzentren in der Region und der Lehrkrafteakademie weiter
ausbauen und insbesondere im Umgang mit Kl eine Fortbildungsoffensive starten. Den Schulversuch zum
Fach ,Digitale Welt” wollen wir evaluieren und weiterentwickeln und verfolgen das Ziel, auf dieser
Grundlage grundlegende Kompetenzen aus dem Bereich Informatik und Medienbildung in Verbindung
mit lebensweltlichen und gesellschaftlichen sozialen, 6konomischen und 6kologischen Problemstellungen
zu fordern und fest in den Lehrpldnen zu verankern.

IX. Klimaschutz und ,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung’

Die Klimaveranderungen sind real. Zwar hat sich Deutschland 2015 mit der Unterzeichnung der
Nachhaltigkeitsagenda der Vereinten Nationen zur Forderung einer ,Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung’ (BNE) verpflichtet, doch einheitliche Standards fir die Klimabildung an Schulen und die
Vermittlung von Nachhaltigkeitsthemen gibt es auch in Hessen derzeit nicht.

Nachhaltigkeit und Klimaaspekte missen aber nicht nur Lerninhalte sein, sondern sie missen auch
taglich in den Schulen ,erlebbar’ werden. Angefangen von der schulischen Ausstattung, den
Schulprogrammen bis hin zum Mittagessen.

Klimaveranderungen machen zudem die Anpassung von Schulgebauden und Schulhéfen notwendig.

® Wie unterstiitzen Sie die Kommunen bei der Ertiichtigung der Schulen (griine Schulhéfe,
Beschattung/Isolation der Geb&dude, Einbau neuer Heiz- und Liiftungsanlagen...)?

® Wann werden Sie verpflichtende Standards fiir die Vermittlung von Nachhaltigkeitsthemen in
die hessischen Kerncurricula aufnehmen, damit sich die Schiiler*Innen auf die groBen
Herausforderungen des 21. Jahrhunderts vorbereiten kénnen?



® Wann wird BIO zum Standard bei der Schulverpflegung?

Antwort:

In Schulen und Umweltbildungszentren wird das Fundament gelegt, um Wissen tber Abldufe in Natur
und Umwelt und die globale Vernetzung nachhaltigen Denkens und Handels zu vermitteln. Deswegen
setzen wir uns fiir eine umfassende Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) sowohl im schulischen als
auch im auRerschulischen Bereich ein. Dank uns wurde BNE tiberhaupt erst als besondere Bildungs- und
Erziehungsaufgabe im Hessischen Schulgesetz verankert. Dariliber hinaus haben wir BNE in dieser
Legislaturperiode auch im Hessischen Lehrkraftebildungsgesetz sowie im Hessischen Hochschulgesetz
gestarkt bzw. verankert, sodass sich dieser curriculare Stellenwert von BNE auch in der
Lehrkrafteausbildung angemessen niederschldgt. Auch jenseits der curricularen Verankerung haben wir
u.a mit dem BNE-Pakt, den Umweltschulen, dem Schuljahr der Nachhaltigkeit an Grundschulen und
weiterfihrenden Schulen, den Lernwerkstatten fiir weiterflihrende Schulen, dem Netzwerk Schulgarten
oder schulischen Exkursionen zu landwirtschaftlichen Betrieben zahlreiche MaRnahmen auf den Weg
gebracht oder gestarkt. Im neuen Klimaplan Hessen haben wir zudem verankert, dass das Land die
Etablierung kommunaler Klimabildungslandschaften unterstiitzt, in denen eine qualitatsgesicherte und
zielgerichtete Vernetzung verschiedener non-formaler und formaler Bildungsakteur*innen im Bereich
Klimabildung stattfinden soll. Unter anderem mit diesem Instrument soll die Klimabildung in den Schulen,
aber auch in der frihkindlichen Bildung in Kitas noch weiter gestarkt werden. Wir werden auch in der
kommenden Legislaturperiode unsere Anstrengungen in diesem Bereich fortfihren und wollen hierftr
bspw. den Unterricht in Geographie, als das fiir BNE zentrale Fach, ausbauen.

Zum Thema Schulbau und Schulverpflegung verweisen wir auf unsere Antwort zum Fragenkomplex VI.

X HSU (=herkunftssprachlichen Unterricht) und multikulturelle Bildung

Interkulturelle Bildung befahigt sowohl Lehrende als auch Lernende zum respektvollen Umgang mit
Vielfalt in einer multikulturellen Gesellschaft. Dabei geht es darum, Vielfalt als gesellschaftliche
Normalitat wahrzunehmen, eine kritische und wertschatzende Grundhaltung einzunehmen sowie
ausgrenzende, rassistische, sexistische Aussagen und Handlungsweisen zu erkennen, zu hinterfragen
und dagegen aufzutreten.

® Wie mochten Sie junge Erwachsene mit einer Einwanderungsbiografie in gréRBerer Zahl dazu
ermutigen, den Lehrerberuf zu ergreifen?

® Wie beabsichtigen Sie der multikulturellen Bildung und der Demokratie-Bildung in den Schulen
mehr Gewicht zu geben?

® Wie beabsichtigen Sie, den herkunftssprachlichen Unterricht (HSU) fiir die Schiiler*Innen
auszubauen, so dass mehr Kindern und Jugendlichen die Teilnahme wohnortnah ermoglicht
wird?

Antwort:

Mehrsprachigkeit sehen wir als gewinnbringende Fahigkeit in unserer vielféltigen Gesellschaft und
globalisierten Welt an. Deswegen wollen wir mehrsprachige Kompetenzen zusatzlich zur Bildungssprache
Deutsch zukiinftig noch gezielter férdern, bspw. durch Projekte zur mehrsprachigen Leseférderung in Kitas
und Grundschulen. Den Herkunftssprachlichen Unterricht wollen wir weiterentwickeln. Dabei sollen die
Angebote des Herkunftssprachlichen Unterrichts auch fir alle Schiller*innen mit einem gemeinsamen
muttersprachlichen Hintergrund —unabhangig des Herkunftslandes — ge6ffnet werden. Das Pilotprojekt fiir
Tirkisch als Fremdsprache wollen wir wie geplant zu einem Regelangebot fiir alle Schulen machen. Den
bekenntnisorientierten islamischen Religionsunterricht wollen wir weiter ausbauen. Den in dieser
Legislaturperiode bereits mit mind. einer Wochenstunde fir die Klassen 5-10 eingefiihrten durchgangigen



Politikunterricht wollen wir um eine weitere Stunde ausweiten, um die Demokratiebildung weiter zu
starken.

Als GRUNE méchten wir zudem die Beschulung zugewanderter und gefliichteter Kinder und Jugendlicher
weiter verbessern. Neben der Absenkung der KlassengroRen in Intensivkursen und —klassen wollen wir
diese auch starker an allen Schulformen und Schulstandorten etablieren, sodass eine einseitige
Konzentration an Grund- und Gesamtschulen vermieden wird. Auch soll eine erleichterte Aufnahme in die
gymnasiale Oberstufe mit begleitender sprachlicher Forderung bis zum Abitur fir Lernende mit geringen
Deutschkenntnissen moglich gemacht werden, damit jede*r Schiler*in je nach Neigung und Talent den
bestmoglichen Bildungsabschluss erreichen kann. Dies tragt auch dazu bei, dass mehr zugewanderte
Schiiler*innen ein Hochschulstudium bspw. im Lehramt aufnehmen.

Xl. Inklusion

Vor lber 12 Jahren hat sich Deutschland mit der Unterzeichnung der UN-Behindertenrechts-
konvention zu einer inklusiven Schule verpflichtet. Kinder und Jugendliche mit Behinderung diirfen nicht
mehr vom Besuch einer Regelschule ausgeschlossen werden, sondern sollen individuell geférdert
werden, sonderpadagogische Unterstiitzungsangebote und einen addquaten Nachteilsausgleich
erhalten.

Der dramatische Lehr- und Fachkraftemangel sorgt jedoch dafiir, dass die Inklusion an den Schulen
nicht vorankommt und sich Eltern von inklusiv beschulten Kindern grofSen Herausforderungen
gegenibergestellt sehen. Gerade in Hessen hat sich die sog. Exklusionsquote kaum verbessert. Inklusion
findet hauptsachlich in der Grundschule statt.

® Wie setzt sich lhre Partei fiir eine Umsetzung der UN-Behindertenkonvention ein und schafft
adaquate Lernbedingungen fiir alle Kinder?

® Wie beabsichtigen Sie die Inklusion auch in den weiterfiihrenden Schulen und hier insbesondere in
den Realschulen und Gymnasien voranzubringen?

Antwort:

Wir haben die inklusive Beschulung in den letzten Jahren in Hessen massiv vorangetrieben, sodass
inzwischen 30 Prozent mehr Forderschullehrkrafte an allgemeinbildenden Schulen als an Forderschulen
tatig sind. Dem Wunsch nach inklusiver Beschulung kann in den meisten Fallen entsprochen werden.
Gleichzeitig wollen wir die Wahlfreiheit fiir Eltern erhalten, ob sie fir ihr Kind eine inklusive Beschulung
oder den Besuch einer Forderschule wiinschen. Hierfiir halten wir das Modell der inklusiven
Schulblindnisse grundsatzlich fiir geeignet. Gleichwohl sehen wir in der bisherigen Umsetzung der
inklusiven Beschulung eine deutliche Konzentration an den Grundschulen, Gesamtschulen sowie Haupt-
und Realschulen. Diese Schulen unterstiitzen wir bei ihren Anstrengungen bereits gezielt durch
verschiedene Zuweisungen, bspw. mit der vorrangigen Zuweisung von sozialpadagogischen Fachkraften.
Gleichzeitig ist es unser Anliegen, die inklusive Beschulung auch an anderen Schulformen starker
anzusiedeln, auch an Gymnasien und in beruflichen Schulen. Hierflir wollen wir bspw. den beruflichen
Schulen eine eigene forderpadagogische Ressource zuweisen, die nicht liber die inklusiven
Schulbindnisse verteilt wird. Zudem wollen wir erreichen, dass Schiler*innen, die an Férderschulen
unterrichtet werden, regelmaRig ein Férderangebot in der inklusiven Beschulung gemacht wird. Wir
werden prifen, ob modellhaft Férderschulen auch fiir Kinder und Jugendliche ohne Beeintrachtigung
gedffnet werden und somit ebenfalls zu inklusiven Schulen fir alle werden kénnen.

Zudem halten wir den konzentrierten Einsatz von Forderschullehrkraften an nur einer allgemeinbildenden
Schule fir einen wichtigen Baustein, um die multiprofessionelle und inklusive Forderung an
allgemeinbildenden Schulen zu starken. Deswegen erhalten Grundschulen seit dem Schuljahr 20/21 pro
250 Schiiler*innen eine Sonderpadagogische Grundzuweisung (SGZ), haben also Anspruch auf eine feste



Forderschullehrkraft, die dort mit vollem Stundendeputat tatig ist. Diesen Ansatz wollen wir auch auf den
Bereich der weiterfiihrenden Schulen ausweiten.
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